
Vorlage der Kreisverwaltung Kusel  Abteilung 4 – Jugend und Soziales – 

Referat 42 – Verwaltung und Soziale Dienste Jugendamt 

Arbeitgeberbescheinigung  

zum Nachweis des Bedarfes  

für einen erhöhten Betreuungsumfang 

in der Ev. Kindertagesstätte Regenbogen 

 

Angaben zur Familie 

Name des Kindes/ der Kinder:         

Geburtsdatum:         

Name der/s Sorgeberechtigten:         

Wohnanschrift:        

Angaben zum Arbeitgeber 

Bezeichnung:         

Anschrift:         

Angaben zum Beschäftigungsverhältnis 

Dienstort:  

      

  
(falls abweichend von Anschrift): 

Entfernung Wohnanschrift zu Dienstort:   Durchschnittliche Fahrzeit:  
(einfache Strecke in km)   (einfache Fahrt in h und min) 

Arbeitszeitregelung: 

o Feste/starre Arbeitszeit: 

Täglich von:       Uhr bis       Uhr 

oder abweichend nach Wochentag: 

 

o Flexibler Arbeitsbeginn: 

Möglicher Arbeitsbeginn zwischen:        Uhr  und        Uhr 

Mögliches Arbeitsende zwischen:         Uhr  und        Uhr 

 Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag 

Beginn                               

Ende                               



Vorlage der Kreisverwaltung Kusel  Abteilung 4 – Jugend und Soziales – 

Referat 42 – Verwaltung und Soziale Dienste Jugendamt 

Tägliche Sollzeit:        oder Wöchentliche Sollzeit:        

o Schichtarbeit: 

Schicht 1: von:       Uhr bis       Uhr 

Schicht 2: von:       Uhr bis       Uhr 

Schicht 3: von:       Uhr bis       Uhr 

 

Uns ist bekannt, dass Falschaussagen zur fristlosen Kündigung des Betreuungsvertrages 

gemäß §123 I Bürgerliches Gesetzbuch (BGB) führen sowie etwaigen Erstattungsansprüchen 

führen können. Auf öffentlich-rechtliche Verträge findet diese Regelung analoge Anwendung.  

Wir bestätigen die Richtigkeit der Angaben und verpflichten uns maßgebliche Änderungen 

unverzüglich dem Träger der Einrichtung bzw. der Einrichtungsleitung mitzuteilen. 

         

 Ort, Datum Unterschrift Sorgeberechtigte/r 

 

 

Ich/wir bestätigen als Arbeitgeber die Richtigkeit der Angaben zur Arbeitszeit. 

 

 

         

 Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber 


